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N. 88q Reg Gen. Integrazione oraria per numero 3 dipendenti da 30 a
Data (> 36 ore settimanali. Approvazione schemi di
sE============= OGGETTO: appendice contrattuale e Impegno di spesa.

N._280  Reg.A.G.
Data 0‘9/7,021

L'anno duemilaventidue il giorno TﬁENfA del mese di Settembre, nel proprio Ufficio,

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n.145, del 22 dicembre 2021, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale & stato approvato il piano triennale del fabbisogno del personale 2021-2022-2023;
Vista la Delibera della Giunta Comunale n.11 del 01.02.2022, con la quale & stata rideterminata la
Dotazione Organica del Comune di Tortora;

Vista la Delibera della Giunta Comunale n. 112 del 23.08.2022, con la quale & stato approvato il piano
triennale del fabbisogno del personale anni 2022/2024 e dove nella quale & stata prevista I'integrazione
oraria da 30 a 36 ore settimanali di n. 2 esecutori tecnici e n. 1 esecutore amministrativo Cat. B -p.e. B1-;
Considerato che nella suddetta Deliberazione Giuntale n. 112/2022, & stato approvato un incremento
dell'impegnativa oraria settimanale di n. 2 esecutori tecnici e n. 1 esecutore amministrativo Cat. B p.e. B1
del personale appartenente all’Area Tecnica, allo scopo di migliorare la produttivita del lavoro in tutti gli
ambiti organizzativi comunali in cui detto personale viene utilizzato;

Vista la Delibera della Giunta Comunale n. 111 del 23.08.2022 con la quale & stata rideterminata la
dotazione organica del Comune di Tortora, prevedendo un’integrazione oraria di 6 ore settimanali di n. 3
Esecutori tecnici e n. 1 Esecutore Amministrativo;

Visto lo schema di appendice contrattuale, allegato N.1, da sottoscrivere con i lavoratori
interessati, dipendenti di ruolo del Comune di Tortora, che consente I'aumento orario del part-
time, passando dalle attuali 30 ore settimanali alle 36 ore settimanali full time;

Ritenuto quindi dare esecuzione alla delibera della giunta comunale n. 112/2022, che assume valenza
autorizzatoria;

VISTO il Decreto Prot. 11876 del 29.07.2022, con il quale il Sindaco ha conferito la nomina di Responsabile
dell’Area Amministrativa, al sottoscritto;

VISTO il CCNL 21 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;

Ritenuto opportuno procedere in merito.

per tutte le ragioni innanzi espresse,

DETERMINA

Di Dare Atto che le premesse, integralmente riportate, formano parte integrante e sostanziale del
presente atto.




Di_approvare lo schema di appendice contrattuale, allegato n. 1 da sottoscrivere con i lavoratori
interessati, dipendenti di ruolo del Comune di Tortora, che consente I'aumento orario del part-time,
passando dalle attuali 30 ore settimanali alle 36 ore settimanali full time;
Di Dare Atto che in base all’integrazione oraria per come sopra esposta, la spesa complessiva annuale
da sostenere ammonta ad € 13.933,44 (n. 3 lavoratori cat. B/1);
DI IMPEGNARE, per I’'anno 2022, periodo 01.10.2022 // 31.12.2022, le somme necessarie per I'integrazione oraria
di 6 ore settimanali, decorrenza dal 01.10.2022, per i dipendenti comunali che di seguito si elencano:
CAT. B -Pos.Ec. B1 : Benvenuto Roberto — Fondacaro Giuseppe e Cunto Michelangelo

per un importo totale di € 3.483,36 sul bilancio esercizio finanziario 2022, per come segue:
- su Missione 01 — Programma 05 - Titolo 1 —~ Macroaggregato 01: Tecnica/Manut. Dip. Cunto M.

- -Cap.610/2 per €. 843.12 — Cap. 611/1 per €. 204.60 - Cap. 611/3 per €. 40.33 -
- -Cap.670/1 per €. 73.07 Macroaggregato 02;

- su Missione 01 — Programma 05 - Titolo 1 — Macroaggregato 01: Tecnica/Manut. Dip. Benvenuto R.
- -Cap.9510/2 per €. 843.12 — Cap. 9511/1 per €. 204.60 — Cap. 9511/3 per €. 40.33 -

- -Cap.9570/1 per €. 73.07 Macroaggregato 02;

- su Missione 01 — Programma 05 - Titolo 1 — Macroaggregato 01: Tecnica/Manut. Dip. Fondacaro G.
- -Cap.9410/2 per €. 843.12 — Cap. 9411/1 per €. 204.60 — Cap. 9411/3 per €. 40.33 -

- -Cap.9470/1 per €. 73.07 Macroaggregato 02;

DI IMPEGNARE, per I'anno 2023, periodo 01.01.2023 // 31.12.2023, le somme necessarie per 'integrazione oraria
di 6 ore settimanali, corrispondenti a €. 13.933,44 per come segue:

per un importo totale di € 13.933,44 sul bilancio esercizio finanziario 2023, per come segue:

- su Missione 01 — Programma 05 - Titolo 1 — Macroaggregato 01: Tecnica/Manut. Dip. Cunto M.

- - Cap. 610/2 per €. 3.372,48 — Cap. 611/1 per €. 818.40 — Cap. 611/3 per €. 161.32 -

- -Cap.670/1 per €. 292.28 Macroaggregato 02;

- su Missione 01 — Programma 05 - Titolo 1 — Macroaggregato 01: Tecnica/Manut. Dip. Benvenuto R.
- - Cap. 9510/2 per €. 3.372,48 — Cap. 9511/1 per €. 818.40 — Cap. 9511/3 per €. 161.32 -

- -Cap.9570/1 per €. 292.28 Macroaggregato 02;

- su Missione 01 — Programma 05 - Titolo 1 — Macroaggregato 01: Tecnica/Manut. Dip. Fondacaro G.
- -Cap.9410/2 per €. 3.372,48 — Cap. 9411/1 per €. 818.40 — Cap. 9411/3 per €. 161.32 -

- -Cap.9470/1 per €. 292.28 Macroaggregato 02;

Di IMPUTARE finanziariamente gli impegni di spesa di cui sopra in relazione alla correlata esigibilita dell’obbligazione
in questo anno 2022, per €. 3.483,36 dal 01.10.2022 sino al 31.12.2022 e per €. 13.933,44 per I'anno 2023;

DI DARE atto che le ulteriori somme necessarie per l'integrazione oraria 2024 e seguenti, s'intenderanno
automaticamente impegnate con I'approvazione del Bilancio di previsione;

DI DARE ATTO che:

- Il costo annuo, a regime dell’integrazione oraria ammonta a complessivi € 13.933,44;

DI PRECISARE -che il rapporto contrattuale a tempo indeterminato, di integrazione oraria da 30 a 36 settimanali,
decorre dal 01.10.2022 e sara oggetto di variazione del contratto individuale di lavoro gia sottoscritto dagli
interessati;

DI DARE ATTO:

- il presente provvedimento & compatibile con i vincoli di spesa;

- che ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, il presente prowedlmento non comporta
ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

- che la presente determinazione, viene trasmessa al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui al 4° comma
dell’art.151 del D.Lgs. 267/2000, ha efficaciaimmediata dal momento dell’acquisizione dell’attestazione di copertura
finanziaria e viene pubblicata sull’Albo Pretorio ai fini della generale conoscenza;

DI ATTESTARE:

- ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all’articolo 147bis, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;



- che ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 9 del decreto legge n. 78/2009 (conv. in legge n. 102/2009), la somma
impegnata con il presente atto & compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica;
Di trasmettere copia della presente al servizio finanziario per quanto di competenza e all'albo on-line per la
pubblicazione.
La presente determinazione diventa esecutiva dalla data di apposizione dell’attestazione della copertura finanziaria
e sara eseguibile della data di pubblicazione all’Albo Pretorio.

)
Tortora, P -09-% 2z
IL RESPONSABIL EA AMMINISTRATIVA
Angopfi (A

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 147 bis- comma 1 -D.Lgvo n.267/2000)

Per quanto concerne la regolarita contabile:

Esprime parere mVOREVOLE CINON FAVOREVOLE
pATA 79 /09/2022 IL RESPONSABILE

Dott. enzo A. Alfang,

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 153 - comma 5 -D.Lgvo n.267/2000)

Per quanto concerne la regolarita finanziaria: si attesta la copertura finanziaria, il relativo impegno

di spesa, per € 3.483,36 sul bilancio esercizio finanziario 2022, per come segue:

- su Missione 01 — Programma 05 - Titolo 1 — Macroaggregato 01: Tecnica/Manut. Dip. Cunto M.

- -Cap. 610/2 per €. 843.12 — Cap. 611/1 per €. 204.60 — Cap. 611/3 per €. 40.33 — Cap.670/1 per €. 73.07
Macroaggregato 02;

- su Missione 01 — Programma 05 - Titolo 1 — Macroaggregato 01: Tecnica/Manut. Dip. Benvenuto R.
- Cap. 9510/2 per €. 843.12 — Cap. 9511/1 per €. 204.60 — Cap. 9511/3 per €. 40.33 - - Cap. 9570/1 per €.
73.07 Macroaggregato 02;

- su Missione 01 — Programma 05 - Titolo 1 — Macroaggregato 01: Tecnica/Manut. Dip. Fondacaro G.
- Cap. 9410/2 per €. 843.12 — Cap. 9411/1 per €. 204.60 — Cap. 9411/3 per €. 40.33 - - Cap. 9470/1 per €.

73.07 Macroaggregato 02;

per 'anno 2023, la somma necessaria complessiva, corrispondente a €. 13.933,44 per come segue:
- su Missione 01 — Programma 05 - Titolo 1 — Macroaggregato 01: Tecnica/Manut. Dip. Cunto M.

- - Cap. 610/2 per €. 3.372,48 — Cap. 611/1 per €. 818.40 — Cap. 611/3 per €. 161.32 -

- -Cap. 670/1 per €. 292.28 Macroaggregato 02;

- su Missione 01 — Programma 05 - Titolo 1 — Macroaggregato 01: Tecnica/Manut. Dip. Benvenuto R.
- - Cap. 9510/2 per €. 3.372,48 — Cap. 9511/1 per €. 818.40 — Cap. 9511/3 per €. 161.32 -

- -Cap. 9570/1 per €. 292.28 Macroaggregato 02;

- su Missione 01 — Programma 05 - Titolo 1 — Macroaggregato 01: Tecnica/Manut. Dip. Fondacaro G.
- -Cap. 9410/2 per €. 3.372,48 — Cap. 9411/1 per €. 818.40 — Cap. 9411/3 per €. 161.32 -

- Cap. 9470/1 per €. 292.28 Macroaggregato 02;

Esprime parere @ﬁWOREVOLE CINON FAVOREVOLE

patA 2O /09/2022 IL RESPONSABILE
Dott. \i
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N. DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, viene pubblicata all’ Albo Pretorio dell’Ente

Data

I1 Responsabile delle Pubblicazioni
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MODIFICA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO INDETERMINATO E FULL TIME

L'anno duemilaventidue addi del mese di nella sede comunale sita in

Via C.so Guglielmo Grassi,snc;

Tra i signori:

- Rag. Antonio Lacava nato a Tortora (CS) il 31.01.1961, il quale interviene in nome,
per conto e nell'interesse del Comune di Tortora, in qualita di Responsabile Area
Amministrativa - Affari Generali del Comune stesso (cod. fisc.00407150788),
autorizzato alla stipula del presente contratto con decreto n. 11876/2022, esecutivo
ai sensi di legge;

- nata a Tortora (CS) il , € residente a Tortora (Cs)
in Via. (cod. fisc. );

PREMESSO:

- che con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 23.08.2022 & stato
approvato il piano triennale del fabbisogno del personale ed & stata prevista
integrazione oraria da 30 a 36 ore settimanali, per n. 3 dipendenti area tecnica;

- che con determinazione n. del del Responsabile del Area
Amministrativa, € stata disposta l'integrazione oraria da 30 a 36 ore settimanali con
decorrenza 01.10.2022 al dipendente Cat. B posizione economica B1;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 23.08.2022, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale & stata approvato il piano triennale del fabbisogno del
personale 2022-2023-2024;

Richiamata altresi la Delibera della Giunta Comunale n. 111 del 23.08.2022, con la
quale & stata approvata la Rideterminazione della Dotazione Organica;

CONSIDERATO che nelle medesime Delibere Giuntalin. 111 e n. 112 del 23.08.2022, &
stato stabilito un’integrazione oraria di 6 ore settimanali, da 30 ore settimanali a 36 ore
settimanali nell’abito dell’area tecnica per n. 3 dipendenti cat. B;

VISTA la Determinazione n. del con la quale il Responsabile
dell’Area Amministrativa ha disposto |'integrazione oraria da 30 ore a 36 ore settimanali
per n. 3 dipendenti di cat. B1, impegnando la relativa spesa.

Ritenuto dar corso all'integrazione del rapporto contrattuale, modificando I'orario di
servizio, integrandolo di SEI ore settimanali, passando cosi da 30 a 36ore settimanali;



In applicazione dell'art. 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto funzioni
locali, 2016/2018 stipulato il 21-5-2018;

SI CONVIENE E SI MODIFICA IL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
STIPULATO IN DATA prot. PER COME SEGUE:

ORARIO DI LAVORO - FERIE

L’orario di lavoro, a decorrere dal 01.10.2022, & di 36 ore settimanali, articolato
nel rispetto delle normative vigenti secondo le disposizioni del Responsabile della

struttura organizzativa di appartenenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Tortora,

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA IL DIPENDENTE
Rag. Antonio LACAVA




