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UFFICIO DI PIANO 

Copia 

 

DETERMINAZIONE DEL COORDINATORE DELL'UFFICIO DI PIANO 

N. 304 DEL 05/09/2024 

 

 

 

 

OGGETTO: 

RETTIFICA ART. 8) DEL DISCIPLINARE PER L’AFFIDAMENTO 

DELL’INCARICO ALLA DOTT.SSA ANTONELLA ADILARDI 

DELLA ATTIVITA‘ DI SUPERVISIONE INDIVIDUALE E DI 

GRUPPO PER OPERATORI SOCIALI PREVISTA DAL PIANO 

OPERATIVO ANALITICO (POA) A VALERE SULLE RISORSE 

AGGIUNTIVE DEL FONDO NAZIONALE POLITICHE SOCIALI 

(FNPS). CUP H89I24000120003. CIG: B2600A567E. 

 

 

IL COORDINATORE DELL'UFFICIO DI PIANO 

 

 

Richiamati: 

- la Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi 

sociali” che, all’art. 20, demanda allo Stato la definizione dei livelli essenziali delle prestazioni sociali, 

da effettuarsi contestualmente alla definizione delle risorse da assegnare al Fondo nazionale per le 

politiche sociali (FNPS); 

- il D.lgs. 147/2017 “Disposizioni per l'introduzione di una misura nazionale di contrasto alla povertà” 

che, all’art. 21, riforma la governance del FNPS, prevedendo che la programmazione relativa alle 

politiche sociali sia oggetto di Piani ad hoc; 

- il Decreto Interministeriale del 22 ottobre 2021 (registrato alla Corte dei Conti il 12 novembre 2021, n. 

2893) con il quale sono stati adottati il Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023, 

approvato dalla Rete della protezione e dell’inclusione sociale, ed il Piano Sociale Nazionale 2021-

2023, con il relativo piano di riparto che costituisce l’atto di programmazione nazionale delle risorse 

afferenti al Fondo nazionale per le politiche sociali ed individua, nel limite di tali risorse, lo sviluppo 

degli interventi e dei servizi necessari per la progressiva definizione dei livelli essenziali delle 

prestazioni sociali (LEPS) da garantire su tutto il territorio nazionale; 

- il Piano Sociale regionale 2020 – 2022 adottato dalla Regione Calabria con DGR n. 502-2020 in 

attuazione della Legge regionale 26 novembre 2003, n. 23 “Realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali nella Regione Calabria (in attuazione della Legge nazionale n. 328/2000); 
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Considerato che, con specifico riferimento alle azioni individuate a valere sul FNPS, è individuata quale azione di 

sistema essenziale nell’ottica della programmazione triennale quella relativa alla supervisione del personale dei 

servizi sociali; 

 

Visti lo Strumento di accompagnamento all’implementazione della scheda LEPS Supervisione del personale dei 

servizi sociali, redatto dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali allo scopo di indirizzare, orientare ed 

accompagnare i territori nell’attuazione del LEPS in un’ottica di condivisione e trasversalità con il sistema 

complessivo degli altri LEPS previsti dalle disposizioni vigenti; 

Preso atto del Decreto Dirigenziale n. 2454 del 26 febbraio 2024 – avente per oggetto: 

D.G.R. 503 del 25 ottobre 2019 e regolamento n. 22/2019 e s.m.i. – fondo regionale per le politiche sociali (F.R.P.S. 

annualità 2022) e fondo nazionale per le politiche sociali (FNPS annualità 2021) - trasferimento saldo ai comuni capo 

fila degli ambiti territoriali della Regione Calabria per attività anno 2022 – revoca decreto dirigenziale n. 2359 del 

23 febbraio 2024, con il quale è stata assegnata all’ATS di Montalto Uffugo la somma di euro 12.108,09; 

 

Richiamate le proprie precedenti determinazioni: 

- la determina dirigenziale n. 111 del 08/04/2024 avente per oggetto: avviso per la costituzione di una short-list 

di esperti cui attingere per l’eventuale conferimento di incarichi professionali relativi allo svolgimento di attività 

di supervisione individuale e di gruppo per operatori sociali - CUP H89I2400012000” con la quale si è 

proceduto: 

all’approvazione dello schema dell’avviso pubblico per la costituzione di una short-list di esperti cui attingere 

per l’eventuale conferimento di incarichi professionali relativi allo svolgimento di attività di supervisione 

individuale e di gruppo per operatori sociali; 

all’approvazione dell’istanza di partecipazione – (Allegato A); 

all’impegno della somma di euro 12.108,09 (euro Dodicimilacentotto/09) sull’apposito capitolo del Bilancio di 

competenza del Comune di Montalto Uffugo, capofila del Distretto; 

- la determina dirigenziale n. 152 del 07/05/2024 avente per oggetto: avviso per la costituzione di una short-list 

di esperti cui attingere per l’eventuale conferimento di incarichi professionali relativi allo svolgimento di attività 

di supervisione individuale e di gruppo per operatori sociali - CUP H89I2400012000 – Nomina Commissione 

di Valutazione”.  

- il verbale n. 1 del 22/05/2024 con la quale la commissione ha redatto il seguente elenco l’Avviso per la 

costituzione di una short-list di esperti cui attingere per l’eventuale conferimento di incarichi professionali 

relativi allo svolgimento di attività di supervisione individuale e di gruppo per operatori sociali. CUP 

H89I24000120003; 

- la determina dirigenziale n. 211 del 18/06/2024 avente per oggetto: Costituzione di una short-list di esperti cui 

attingere per l’eventuale conferimento di incarichi professionali relativi allo svolgimento di attività di 

supervisione individuale e di gruppo per operatori sociali. CUP H89I24000120003. Approvazione Verbale 

Commissione Valutazione e graduatoria ammessi. 

- Dal citato Verbale la dott.ssa Antonella Adilardi risulta essere idonea all’affidamento dell’incarico;  

 

Vista la determina dirigenziale n. 244 del 10/07/2024, avente per oggetto: Costituzione di una short-list di esperti cui 

attingere per l’eventuale conferimento di incarichi professionali relativi allo svolgimento di attività di supervisione 

individuale e di gruppo per operatori sociali. CUP H89I24000120003. Approvazione Schema Disciplinare d’incarico 

e Impegno somme e Affidamento incarico D.ssa Antonella Adilardi” 

 

Considerata la necessità dell’ATS di garantire il raggiungimento dei Leps previsti dal FNPS per ogni attività di 

supervisione, sia di Gruppo (A1) che individuale (A2); 

 

Preso atto che: 

• al fine di garantire il raggiungimento dei suddetti Leps, si rende necessario procedere alla rettifica del 2^ 

comma dell’art. 8 del disciplinare di affidamento dell’incarico attraverso la variazione delle ore previste per 

la supervisione di gruppo e quella individuale per come segue. 

- Attività di gruppo (A1) n. ore 48 (quarantotto)suddivise in 16 ore per ciascuno dei tre gruppi; 

- Attività individuale (A2) n. ore 45 (trenta, suddivise in 15 ore per ciascuno dei tre gruppi e pari a 3 ore 

per ciascun assistente sociale; 

• le suddette variazioni non comportano conseguenti modifiche delle ore complessive e del compenso previsti 

nel disciplinare di affidamento dell’incarico. 



2  

 

 

Rilevata la propria competenza, giusto Decreto n. 8 del 31/08/2022 adottato del Presidente della Conferenza dei 

Sindaci relativo alla nomina del Coordinatore e RUP dell’Ufficio di Piano del Distretto nella persona della Dott.ssa 

Ida Arabia; 

 

Considerato che sono rispettate le nuove indicazioni sugli obblighi di pubblicazione, D.Lgs. 33/2013 Trasparenza);  

 

 

Ritenuta l'inesistenza di posizioni di conflitto di interesse, anche potenziale, da parte del Responsabile del 

Procedimento e del Dirigente, ai sensi dell'art, 6 bis della legge 241/1990 come introdotto dalla legge anti corruzione 

n.190/2010, la cui veridicità si attesta con la sottoscrizione del presente provvedimento; 

 

Visto l’art.3, punto 2 del D. Lgs. 29/93; 

Visti gli artt.107, 183 e/o 184 del D. Lgs 18/8/2000, n.267; 

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

Atteso che l’apposizione del visto di regolarità contabile da parte del Responsabile del Servizio finanziario, ai sensi 

dell’art.153, comma 5, D.Lgs. 267/2000, attestante la copertura finanziaria, rende esecutivo il presente atto; 

 

 

D E T E R M I N A 

La narrativa che precede, interamente confermata, forma parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione; 

-Di Approvare, la “RETTIFICA” dell’art. 8) –compenso per l’incarico– del disciplinare di incarico del   10/07/2024, 

protocollato al n. 12601 del 10/07/2024,  

-Di Procedere alla sottoscrizione dell’atto di rettifica del Disciplinare d’incarico con la dott.ssa Adilardi Antonella, 

che se pur non allegato, costituisce parte integrante della presente determinazione e rinvenibile in atti; 

-Di dare Atto che tale rettifica non comporta alcuna variazione di natura finanziaria e dunque, alcun ulteriore 

impegno di spesa; 

-Di stabilire che, sulla base di quanto previsto all'art. 1, comma 127, della Legge 23.12.1996 n. 662, come modificato 

dall'art. 3, comma 54, della Legge 24.12.2007 n. 244, il presente atto, verrà pubblicato sul sito del Comune di 

Bisignano, sede dell’Ufficio di Piano nell’apposita sezione delle determinazioni all’indirizzo elettronico 

www.comune.bisignano.cs.it. Albo on-line. 

 

 

PARERI PREVISTI DAL D.lgs. 18.08.2000, Nr. 67  

 

PER LA REGOLARITA’ TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA’ E CORRETTEZZA 

DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA (art. 147-bis TUEL): Si esprime parere favorevole. 

  Bisignano, 05/09/2024 

                                                                                                       Il COORDINATORE dell’Ufficio di Piano   

                                                                                                                           Dott.ssa Ida Arabia                        

 

 

 E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE. 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs. 82/2005 e rispettive norme 

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

Bisignano, lì 05/09/2024 

 

         IL COORDINATORE DELL'UFFICIO DI PIANO 

D.ssa Ida Arabia 

 

http://www.comune.bisignano.cs.it/
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